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Durante 2026, la Asociación de Médicos de la República Argentina (AMRA) continuó 

trabajando en la defensa de los derechos laborales de los profesionales, al mismo tiempo 

que desarrolló una gestión administrativa y financiera orientada al crecimiento y al 

fortalecimiento de la organización. 

La administración responsable y transparente de los recursos constituye un pilar 

fundamental de esta gestión. El cuidado del patrimonio permitió consolidar las bases para 

sostener la actividad gremial, fortalecer los servicios y ampliar la capacidad de respuesta 

ante las necesidades de los afiliados. 

En este marco, AMRA sostiene el acompañamiento integral de sus afiliados mediante 

subsidios, beneficios, asesoramiento, defensa legal y representación gremial ante conflictos 

laborales. El fortalecimiento de estos instrumentos de protección expresa el compromiso de 

administrar responsablemente los recursos colectivos y transformarlos en respaldo concreto 

para los profesionales y sus familias. 

En el plano gremial, nuestro sindicato mantuvo sus reclamos por una recomposición salarial 

histórica en la Provincia de Buenos Aires, el reconocimiento del título de especialista y la 

mejora de las condiciones laborales. Las Seccionales bonaerenses impulsaron el avance 

hacia un Convenio Colectivo de Trabajo para el empleo público provincial y acompañaron 

las reivindicaciones de residentes y concurrentes. En el sector privado, la negociación con 

ADECRA permitió alcanzar acuerdos salariales durante todo el año y crecer en 

representación en las clínicas y sanatorios, un sector donde los profesionales carecían de 

derechos y donde nuestra organización, luego de muchos años de lucha, logró la 

representación para negociar salarios justos.  

Asimismo, las Seccionales Norte, Centro y Sur de AMRA Santa Fe lograron cerrar 

negociaciones paritarias y el cumplimiento de los pases a planta permanente y la 

regularización de las condiciones de contratación. Asimismo, impulsaron mejoras para los 

profesionales monotributistas y denunciaron las desigualdades salariales y las dificultades 

que atraviesan distintos servicios sanitarios. La organización reafirmó así su compromiso 

con la estabilidad laboral, el reconocimiento profesional y el fortalecimiento de la salud 

pública provincial. 

Las Seccionales de AMRA en Jujuy y Santa Cruz continuaron defendiendo los derechos de 

los médicos frente al deterioro salarial, la precarización laboral y las dificultades 



estructurales del sistema sanitario. En Jujuy, la organización sostuvo sus reclamos por 

salarios dignos y mejores condiciones de trabajo, promovió instancias de diálogo con las 

autoridades y avanzó en acciones de alerta, movilización y asamblea permanente ante la 

falta de respuestas satisfactorias. En Santa Cruz, AMRA convocó a medidas de fuerza 

frente a la ausencia de soluciones concretas, la falta de insumos y las deficiencias de 

recursos humanos en los hospitales, al tiempo que denunció el deterioro de la salud pública 

provincial. Estas acciones expresan el compromiso de ambas seccionales, en pleno 

crecimiento y con las dificultades de los territorios más alejados, con la organización 

colectiva, la defensa del ejercicio profesional y la exigencia de condiciones dignas para 

quienes sostienen diariamente la atención sanitaria. 

Estos avances conviven con desafíos estructurales que requieren profundizar la 

organización y la lucha colectiva. La pérdida del poder adquisitivo, las desigualdades en la 

carrera profesional y las condiciones de retiro de los médicos exigen una estrategia gremial 

sostenida, capaz de traducir los reclamos en mejoras efectivas. 

A partir de esta etapa, el ámbito municipal se proyecta como un nuevo eje prioritario de 

acción sindical. Es por ello que resulta necesario fortalecer la presencia de AMRA en los 

municipios, organizar a los profesionales y construir herramientas de negociación que 

permitan mejorar salarios, condiciones laborales y derechos previsionales. Las jubilaciones 

paupérrimas que afectan a tantos trabajadores de la salud constituyen una deuda que debe 

revertirse mediante la organización, la participación y la lucha gremial. 

El desafío hacia adelante es consolidar una institución cada vez más fuerte, transparente y 

preparada para ampliar su representación, sostener sus beneficios y defender integralmente 

a los trabajadores médicos. 
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