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En la cludad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a loa 21 dias del maes de mayo de
2024, siendo las 12 00 horas, dentro de los caratulados "AMRA 8/ CONSTITUCION
COMISION NEGOCIADORA-NEG PARITARIA", Expte. N.° 01601-0287613-9, en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe, con la
presencia del seior Ministro de Trabajo, Lic Roald Béscolo, el Secretario de Trabajo,

Dr. Julio Cesar Genesini y la coordinacién de la Directora Provincial de Relaciones
Laborales, Abog. Marisa S. Castro, en el marco de la Negociacién Paritaria Ley N.°
13.042, comparecen: por el Ministerio de Salud, su Ministra, Silvia Ciancio, la /
Subsecretaria de RRHH Gloria Blarasin y el Secretario de Administracion Guillermo |
Alvarez; por la Secretaria de Funcién Publica, su Secretaria Malena Azario y el A
Director Provincial de Recursos Humanos y Funcién Puablica, Bruno Rezzoagli; y la | 4{ \
representacion gremial integrada por los siguientes miembros: por AMRA, Eduardo 'f ‘
Taboada, Néstor Rossi, Marcelo Beltrame, Sandra Barbieri y Pablo Crispo; y por \ \
SIPRUS Diego Ainsuain, Jerénimo Ainsuain y Viviana Tomas. Abierto el acto, las L /
autoridades del Gobiermno de la Provincia de Santa Fe formulan la siguiente
propuesta afio 2024 para el personal profesional universitario de la sanidad )|
pertenecientes al Escalafén Ley N° 9.282:

PRIMERO: Un aumento del 18% trimestral sobre la totalidad de los conceptos que /
integran los haberes provinciales de los profesionales de la salud, tomando como ~7
base de célculo los salarios correspondientes al mes de marzo de 2024.

El incremento propuesto sera abonado en tres etapas: un 9% a partir del 01 de abril i
de 2024, 5% en mayo de 2024 y el 4% restante a partir del 01 de junio del corriente -

afno. . //V i /
l/ Garantizando que dicho incremento porcentual no sea inferior a la suma de bolsillo |
"4 pesos setenta y cinco mil ($756.000) en cargos de 24 horas 0 mas por agente
provincial comprendido en el Escalafon Ley N.° 9282, trasladando dicha garantia en ’
forma proporcional a cargos menores de 24 horas, previo descuento de Ley y
mediante una suma fija no remunerativa y no bonificable. Siendo aplicable a parm-'\lf’."(‘
del mes de abril de 2024 y respecto a los habe«i /

marzo del corriente ano. \
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SEGUNDO: actualizar en iguales porcentajes y meses los montos de las
prestaciones de servicios reconocidos por el ambito del Ministerio de Salud a
partir de abril de 2024.

TERCERO: convocar las comisiones técnicas para dar tratamiento a temas

puntuales, durante la primera quincena de junio de 2024.

CUARTO: convocar a comisiones jurisdiccionales para tratar adicionales y otros
conceptos de los recibos de sueldos, durante el mes de junio del corriente afio.

QUINTO: el Gobierno de la Provincia asume el compromiso de mediar con la
Legislatura el tratamiento de la Ley que determina la excepcién de requisito de
edad para el pase a planta de los profesionales de la salud que prestaron

servicios al 15 de diciembre de 2022.

SEXTO: Las partes manifiestan que se reunirdn nuevamente en paritarias en el
mes de julio de 2024.

1 cumplimiento de esta propuesta integral queda sujeta a la aprobacién de la
:presentacion sindical ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
'on lo que no siendo para mas, se da por terminado el acto, que previa lectura y

itificacion, firman los comparecientes al pie y para constancia.

Dr. PABLO CRISPO
SECRETARIO DE ORGANIZACION

Y ADMINISTRACION
’ AMRA NACIONAL
LA ,0' 90’ E /
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PROPUESTA SALARIAL - ARTE DE CURAR

ABRIL 2024 - 9%

A % Bolsillo a & Bolslio'a
CARGO DESCRIPCION HS | Ant. Rem 2022 DyTM BOLSILLO con 9% MARZO 2024
MARZO 2024 (9%)
10|DIRECTOR DE HOSPITAL 44 20] $243.087,78| $179.218,87| $1.568.848,65 9,05%| $130.236,70
20|DIR.ASIS,SEC.TECN O SUBDIREC 44 Nol $243.087,78| $179.218,87 $1.563.865,60 9,05%| $129.818,65
30|JEFE DE DEPARTAMENTO 36 20| $198.890,00 $59.739,87| $1.232.072,08 9,07%| $102.406,58
40|JEFE DE DIVISION 36 15] $198.890,00 $59.739,87| $1.142.315,38 9,07%| $95.024,38
50|JEFE DE SERVICIO 30 15] $165.741,67 $59.739,87 $995.555,89 9,08%| $82.906,61
60|JEFE DE SECTOR 30 10] $165.741,67 $59.739,87 $933.267,97 9,09%| $77.759,45
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 48 15| $265.186,67 $59.739,87| $1.439.213,95 9,06%| $119.505,91
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 44 15| $243.087,78 $59.739,87| $1.326.525,64 9,06%| $110.201,37
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 40 15| $220.988,89 $59.739,87| $1.213.837,33 9,07%| $100.896,83
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 36 15| $198.890,00 $59.739,87| $1.101.149,02 9,07%| $91.592,28
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 30 15| $165.741,67 $59.739,87 $932.453,76 9,09%| $77.663,33
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 30| $132.593,34 $59.739,87 $ 876.648,65 9,36%| $75.000,00
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 20] $132.593,34 $59.739,87 $ 825.223,48 10,00%| $75.000,00
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 10| $132.593,34 $59.739,87 $769.918,69 10,79%| $75.000,00
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 1] $132.593,34 $59.739,87 $725.422,14 11,53%| $75.000,00
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 12 15 $ 66.296,67 $29.869,93 $ 415.603,85 9,92%| $37.500,00
80|AUDITOR 24 15] $132.593,34 $59.739,87 $792.224,83 10,46%| $ 75.000,00|
80|AUDITOR 30 15] $165.741,67 $59.739,87 $932.453,76 9,09%| $77.663,33
30|{MEDICO INSTRUCTOR RESIDENTES 44| - $243.087,78 $59.739,87| $1.246.904,03 9,00%| $102.926,48
40|JEFE DE RESIDENTES 44| - $132.593,34 $59.739,87| $1.130.785,40 9,00%| $93.367,60
50|RESIDENTE MEDICO 4T0. ANO 44| - $132.593,34 $59.739,87| $1.130.785,40 9,00%| $93.367,60
60|RESIDENTE MEDICO 3ER. ANO 44 - $132.593,34 $59.739,87| $1.105.672,21 9,00%| $91.289,91
70|RESIDENTE MEDICO 2D0. ANO 44| - $132.593,34 $59.739,87| $1.080.859,03 9,00%| $89.212,21
80|RESIDENTE MEDICO 1ER. ANO 44| - $132.593,34 $59.739,87| $1.055.695,84 9,00%| $87.134,52
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PROPUESTA SALARIAL - ARTE DE CURAR

MAYO 2024 - 14%

8 %Bolsilloa| 8B0Hillea
CARGO DESCRIPCION HS Ant. Rem 2022 DyTM BOLSILLO con 14% MARZO0 2024
MARZO 2024
(14%)
10| DIRECTOR DE HOSPITAL 44| 20| $254.238,60| $187.440,23| $1.641.202,82]  14,08%| $202.500,87
20| DIR.ASIS,SEC.TECN O SUBDIREC 44| 20| $254.238,60| $187.440,23| $1.635.987,51|  14,08%| $201.940,56
30|JEFE DE DEPARTAMENTO 36| 20| $208.013,40] $62.480,23| $1.288.964,62]  14,10%| $159.299,12
40| JEFE DE DIVISION 36| 15| $208.013,40] $62.480,23| $1.195.106,70] _ 14,11%| $ 147.815,70
SO|JEFE DE SERVICIO 30| 15| $173.344,50] $62480,23| $1.041.615,13|  14,13%| § 128.965,85
60|JEFE DE SECTOR 30| 10| $173.34450| $62.480,23| $976.467,67]  14,14%| $120.959,15
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 48| 15| $277.351,20] $62480,23| $1.505.606,12|  14,09%| $185.898,08
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 44| 15| $254.238,60| $62.480,23| $1.387.748,62|  14,00%| S 171.424,35
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 40| 15| $231.126,00] $62.480,23| $1.269.891,13|  14,10%| $156.950,63
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 36| 15| $208.013,40] $62.480,23| $1.152.033,63|  14,11%| S 142.476,89
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 30| 15| $173.344,50] $62.480,23| $975.600,05|  14,13%| S 120.809,62
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 2a] 30| $138.67560] $62.480,23| $914.983,41|  14,14%| $113.334,76
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24| 20| $138.67560] $62.480,23| $856.358,71|  14,15%| $ 106.135,23
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24| 10| $138.67560| $62.480,23| $793.311,25  14,16%| $98.392,56
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 2a] 1| $138.67560] $62480,23| $742.587,99|  14,17%| $92.165,85
70| PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 12| 15| $69.337,80| $31.240,11| $432.142,38]  14,29%| $54.038,49
80|AUDITOR 24| 15| $138.67560| $62.480,23| $818.740,26]  14,15%| $101.515,43
80|AUDITOR 30| 15| $173.344,50] $62.480,23| $975.600,05|  14,13%| $120.809,62
30|MEDICO INSTRUCTOR RESIDENTES aa| - | 525423860 $62480,23| $1.304.08541]  14,00%| $ 160.107,86
40| JEFE DE RESIDENTES 44| - | $138.67560| $62.480,23| $1.182.656,29|  14,00%| § 145.238,49
50|RESIDENTE MEDICO 4T0. ANO 44| - | $138.67560] $62.480,23| $1.182.656,29|  14,00%| S 145.238,49
60| RESIDENTE MEDICO 3ER. ANO 44| - | 513867560 $62480,23| $1.156.388,83|  14,00%| $142.006,52
70|RESIDENTE MEDICO 2D0. ANO 44| - | $13867560| $62.480,23| $1.130.421,37|  13,99%| §138.774,56
80|RESIDENTE MEDICO 1ER. ANO 44| - | $13867560 $62.480,23| $1.104.103,91]  13,99%| S 135.542,59
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JUNIO 2024 - 18%

4 % Bolsilloa 4 Bolsillo a
CARGO DESCRIPCION HS | Ant. Rem 2022 DyTM BOLSILLO con 18% MARZO 2024
MARZO 2024 (18%)
10|DIRECTOR DE HOSPITAL 44 20] $263.159,25| $194.017,51| $1.699.086,35 18,11%| $260.474,40
20|DIR.ASIS,SEC.TECN O SUBDIREC 44| 20| $263.159,25| $194.017,51| $1.693.685,25 18,11%| $259.638,30
30|JEFE DE DEPARTAMENTO 36| 20| $215.312,12| $64.672,51| $1.334.478,66 18,13%| $204.813,16
40|JEFE DE DIVISION 36| 15| $215.312,12| $64.672,51| $1.237.339,75 18,15%| $190.048,75
50|JEFE DE SERVICIO 30| 15| $179.426,76] $64.672,51| $1.078.462,51 18,17%| $165.813,23
60|JEFE DE SECTOR 30 10] $179.426,76] $64.672,51| $1.011.027,42 18,18%| $155.518,90
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 48 15| $287.082,82| $64.672,51] $1.558.719,86 18,11%| $239.011,82
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 44 15| $263.159,25| $64.672,51| $1.436.727,01 18,12%| $220.402,74
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 40 15| $239.235,68| $64.672,51| $1.314.734,16 18,13%| $201.793,66
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 36 15| $215.312,12| $64.672,51| $1.192.741,31 18,15%| $183.184,57
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 30/ 15| $179.426,76] $64.672,51| $1.010.117,08 18,17%| S 155.326,65
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24| 30| $143.541,41| $64.672,51 $947.364,77 18,18%| $145.716,12
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 20| $143.541,41] $64.672,51 $ 886.683,07 18,19%| $ 136.459,59
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 10] $143.541,41] $64.672,51 $821.423,41 18,20%| $126.504,72
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 24 1] $143.541,41| $64.672,51 $768.921,09 18,22%| $118.498,95
70|PROF.AYUDANTE DE U.DE ORG. 12 15] $71.770,71] $32.336,26 $447.581,90 18,38%| $69.478,05
80|AUDITOR 24 15| $143.541,41| $64.672,51 $ 847.744,66 18,20%| $130.519,83
80|AUDITOR 30 15| $179.426,76] $64.672,51| $1.010.117,08 18,17%| $ 155.326,65
30|MEDICO INSTRUCTOR RESIDENTES 44| - $263.159,25 $64.672,51| $1.349.830,51 17,99%| §$ 205.852,96
40|JEFE DE RESIDENTES 44 - $143.541,41 $64.672,51| $1.224.153,00 18,00%| $ 186.735,20]
50|RESIDENTE MEDICO 4TO. ANO 44 - $143.541,41 $64.672,51| $1.224.153,00 18,00%| $ 186.735,20
60|RESIDENTE MEDICO 3ER. ANO 44| - $143.541,41 $64.672,51| $1.196.962,12 18,00%| $182.579,82
70|RESIDENTE MEDICO 2D0. ANO 44| - $143.541,41| $64.672,51| $1.170.071,24 17,99%| $178.424,43
80|RESIDENTE MEDICO 1ER. ANO 44 - $143.541,41| $64.672,51| $1.142.830,36 17,99%| $174.269,04
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