PROPUESTA SALARIAL PARA EL PERSONAL DE LA N° 10.471
 de octubre 2021

La representación estatal propone para el personal de la Ley 10.471 un incremento del 41,5% desde el 1° de octubre y 46,5% desde el 1° de noviembre. 
De esta manera la pauta salarial para el año 2021 quedará determinada en los siguientes tramos y porcentajes: 14% desde el 1° de marzo, 31% desde el 1° de julio (incluye el adelanto decidido por el Poder Ejecutivo y comunicado a los representantes sindicales de 8pp de septiembre a julio), 34% desde el 1° de septiembre, 41,5% desde el 1° de octubre y 46,5% desde el 1° de noviembre. 
 Asimismo, como parte integral de la propuesta y con el objetivo de mantener una recomposición real de los salarios, se propone la reapertura de la negociación en el marco de la paritaria 2021 en el mes de diciembre 2021. 

Para alcanzar los porcentajes de incremento descriptos se realiza la siguiente propuesta:

1.  En virtud de que el Sueldo Básico de la Ley N°10.471 se encuentra desde septiembre del 2021 vinculado en su forma de cálculo, conforme al acuerdo salarial del día 6 de abril 2021 (Paritaria salud Ley 10.471 ACTA N°3-2021), a la categoría 20 de la Ley N° 10.430 en 30hs, los mismos se incrementan en los siguientes porcentajes, respecto a los valores vigentes en diciembre 2020:
· 43,78% a partir del 1° de octubre 2021;
· 47,43% a partir del 1° de noviembre 2021;
Valores resultantes Anexo 1


2. La suma fija remunerativa prevista en el Decreto 120/20 quedará fijada en:
· desde el 1° de octubre de 2021: $400
· desde el 1° de noviembre de 2021: $ 130

3. Se propone incrementar la bonificación remunerativa Creciente del art.5° Decreto 1253/20 (y modificatorio en trámite) en un 51% desde octubre y 58,5% desde noviembre, respecto a diciembre 2020, quedando los valores según Anexo 2.

4. Asimismo, se propone incrementar la bonificación remunerativa Decreciente del art.6° Decreto 1253/20 (y modificatorio en trámite) en un 59% desde octubre y 65,2% a partir de noviembre, respecto a diciembre 2020, quedando los valores según Anexo 3.

5. Adicionalmente se propone incrementar las bonificaciones remunerativas conforme al Anexo 4.

6. Se incrementa la Bonificación remunerativa no Bonificable “EQUIPO DE SALUD” que percibe todo el personal de Salud, conforme ACTA N°13-2020 PARITARIA SALUD LEY N°10.430[footnoteRef:1], en 41.5% a partir del 1° de octubre y en 54,9% a partir del 1° de noviembre. [1:  Personal enmarcado en la Ley N°10.471, ley N° 10.430, Residentes y Becarios a excepción de las becas de CONTINGENCIA RESO-2020-780-GDEBA-MSALGP y las Becas del Programa VACUNACIÓN COVID 19.] 

Valores resultantes Anexo 5.

7. Incremento de montos y tramos de ingresos para percepción de Asignaciones Familiares:

Se informa que se ha decidido incrementar los montos de Ingreso Familiar que determinan los tramos que dan derecho a la percepción de asignaciones familiares en 41,5% desde el 1° de octubre 2021 y 45% (3,5% adicional) desde el 1° de noviembre de 2021. Asimismo, se propone incrementar desde el 1° de diciembre 2021 en un 45% los montos de las asignaciones familiares ordinarias y extraordinarias. Todos estos porcentajes son aplicables a los valores vigentes a diciembre 2020.
El tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones familiares al grupo familiar se encuentra en el mismo nivel que el establecido por el gobierno Nacional. 
Tope Máximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 210.278
Tope Máximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 105.139
Los tramos y montos de las asignaciones familiares resultantes son los siguientes:
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Anexo 1. Tabla de sueldos Básicos
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Anexo 2.: 
La Bonificación Creciente por categoría (Decreto N° 1253/20 Art 5° y modificatorio en trámite) conforme el siguiente detalle: 
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Anexo 3.: 
La Bonificación Decreciente por categoría (Decreto N°1253/20 Art 6° y modificatorio en trámite) conforme el siguiente detalle: 
[image: ]

Anexo 4: Bonificaciones remunerativas

a) La Bonificación Remunerativa No Bonificable fija (Decreto N° 1253/20 Art 7° y modificatorio en trámite) conforme el siguiente detalle: 
[image: ]
b) La Bonificación Remunerativa No Bonificable fija (Decreto N° 1253/20 Art 8° y modificatorio en trámite) conforme el siguiente detalle: 
[image: ]
c) La Bonificación Remunerativa por régimen horario (Dto N° 1253/20 Art. 9° y modificatorio en trámite) conforme el siguiente detalle: 
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Anexo 5: 
Bonificación Remunerativa No Bonificable Equipo de Salud 
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Grilla de sueldos netos resultante: 
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9

RESIDENTES:
 
· Se propone incrementar los aportes económicos mensuales en octubre y noviembre de 2021 de acuerdo al siguiente detalle, para mantener el incremento en línea con el Personal de Planta de la Ley N°10.471: 
[image: ]
Adicionalmente a estos valores de Residencia reciben: 
· La suma remunerativa fija prevista en el Decreto N° 120/20 que desde octubre’21 se establece en $400 y desde noviembre’21 en $130. 
· La “BRNB EQUIPO DE SALUD" de $6.313 se fija desde octubre’21 en $8.930,28 y desde noviembre’21 en $9.780


Grilla Residentes monto total:
[image: ]
REEMPLAZOS DE GUARDIA:
· Se propone incrementar a partir de octubre y noviembre 2021, el monto de los Reemplazos de Guardia en 41,5% y 46,5%, respectivamente, porcentaje aplicado sobre los valores vigentes en diciembre 2020:
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Como parte integral de la propuesta salarial, el Estado empleador, ofrece:

1)	 la modificación del régimen de descuentos de las bonificaciones de planta y guardia de los decretos 389/89 y 145/90. En relación a la bonificación de planta, se ofrece eliminar el descuento por licencia por enfermedad del inciso L del decreto 375/08. En relación a la bonificación de guardia, incorporar como excepción: la licencia al personal masculino por nacimiento de hijo; licencia por donación de órganos; licencia por fallecimiento de familiar, hasta tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por cónyuge.

2)	constituir la mesa de trabajo con los representantes sindicales aquí presentes, para la elaboración de un proyecto de Ley de Excepción para el pase de trabajadores de la Ley 10430 a Ley 10471. 

3)	la derogación de la resolución 412/2020, volviendo al esquema de licencias por vacaciones previa a la pandemia. 

[bookmark: _GoBack]Asimismo, el Estado empleador reafirma el compromiso de seguir trabajando la cuestión previsional planteada por las asociaciones gremiales aquí presentes.
image3.emf
A partir del 1° de OCTUBRE de 2021 A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2021

$ 12.237,7 $ 12.845,5

$ 18.450,3 $ 19.366,7

$ 24.475,0 $ 25.690,7

$ 30.687,9 $ 32.212,2

$ 36.712,7 $ 38.536,2

$ 36.712,7 $ 38.536,2

Definición

Vigencia

Categoría

Asistente

Agregado

PH "C"

PH "B"

PH "A"

Director Ejecutivo

Concepto Salarial

Decreto N° 1253/20 artículo 5° (modificatorio en trámite)

Remuneración 

Creciente

 por categoría
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A partir del 1° de OCTUBRE de 2021 A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2021

$ 24.558,4 $ 25.516,0

$ 18.464,5 $ 19.184,5

$ 12.370,7 $ 12.853,1

$ 9.323,6 $ 9.687,2

$ 6.276,8 $ 6.521,6

$ 6.276,8 $ 6.521,6

Decreto N° 1253/20 artículo 6° (modificatorio en trámite)

Remuneración 

Decreciente

 por categoría Definición

Vigencia

Categoría

Asistente

Agregado

PH "C"

PH "B"

PH "A"

Director Ejecutivo

Concepto Salarial


image5.emf
A partir del 1° de OCTUBRE de 

2021

A partir del 1° de NOVIEMBRE de 

2021

$ 105,47 $ 108,08

Definición

Vigencia

Valor

Concepto Salarial

Decreto N° 1253/20 artículo 7° (modificatorio en trámite)

Suma Fija


image6.emf
A partir del 1° de OCTUBRE de 

2021

A partir del 1° de NOVIEMBRE de 

2021

$ 907,13 $ 929,57

Decreto N° 1253/20 artículo 8° (modificatorio en trámite)

Suma Fija

Vigencia

Valor

Concepto Salarial

Definición
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A partir del 1° de OCTUBRE de 

2021

A partir del 1° de NOVIEMBRE de 

2021

$ 573,05 $ 587,22

$ 810,61 $ 830,66

$ 861,88 $ 883,20

$ 1.052,86 $ 1.078,90

$ 1.146,04 $ 1.174,38

Decreto N° 1253/20 artículo 9° (modificatorio en trámite)

Suma Fija por Régimen Horario Definición

Vigencia

Régimen Horario

24 horas

34 horas

36 horas

44 horas

48 horas

Concepto Salarial


image8.emf
A partir del 1° de OCTUBRE de 2021 A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2021

$ 8.930,28 $ 9.780,00

BRNB Equipo de Salud

Suma Fija

Monto

Definición

Vigencia

Concepto Salarial
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En $ En % En $ En %

Incre % 

Interanual

Asistente 36Hs. 0 51.405 52.784 55.235

78.163 80.915

22.928 41,5% 52,1% 25.680 46,5% 53,3%

Agregado 36Hs. 5 55.237 56.756 59.658 84.296 87.257 24.638 41,3% 52,6% 27.599 46,3% 53,7%

Profesional de Hospital "C" de 36Hs. 10 59.439 61.100 64.510 91.038 94.220 26.528 41,1% 53,2% 29.710 46,1% 54,2%

Profesional de Hospital "B" de 36Hs 15 65.140 67.013 71.038 100.428 103.935 29.390 41,4% 54,2% 32.897 46,3% 55,1%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 20 69.753 71.814 76.466

108.230 112.018

31.764 41,5% 55,2% 35.552 46,5% 56,0%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 25 72.708 74.822 79.474 112.555 116.453 33.081 41,6% 54,8% 36.978 46,5% 55,6%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 30 76.401 78.581 83.685 118.611 122.661 34.925 41,7% 55,2% 38.976 46,6% 56,1%

Asistente 36Hs. 0 58.127 59.627 62.901 89.185 92.217 26.284 41,8% 53,4% 29.315 46,6% 54,7%

Agregado 36Hs. 5 62.358 64.005 67.778 95.971 99.228 28.193 41,6% 53,9% 31.450 46,4% 55,0%

Profesional de Hospital "C" de 36Hs. 10 67.009 68.805 73.141 103.448 106.945 30.307 41,4% 54,4% 33.804 46,2% 55,4%

Profesional de Hospital "B" de 36Hs 15 73.108 75.123 80.123 113.492 117.329 33.368 41,6% 55,2% 37.206 46,4% 56,2%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 20 78.169 80.381 86.063 122.029 126.166 35.966 41,8% 56,1% 40.103 46,6% 57,0%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 25 81.124 83.388 89.071 126.354 130.600 37.283 41,9% 55,8% 41.530 46,6% 56,6%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 30 84.817 87.147 93.282 132.409 136.808 39.127 41,9% 56,1% 43.527 46,7% 57,0%

Asistente 36Hs. 0 62.385 63.960 67.755 96.165 99.373 28.410 41,9% 54,1% 31.618 46,7% 55,4%

Agregado 36Hs. 5 66.868 68.595 72.920 103.364 106.809 30.444 41,8% 54,6% 33.888 46,5% 55,7%

Profesional de Hospital "C" de 36Hs. 10 71.802 73.684 78.606 111.307 115.002 32.700 41,6% 55,0% 36.396 46,3% 56,1%

Profesional de Hospital "B" de 36Hs 15 78.153 80.259 85.876 121.764 125.811 35.887 41,8% 55,8% 39.935 46,5% 56,8%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 20 83.499 85.805 92.139 130.766 135.124 38.627 41,9% 56,6% 42.985 46,7% 57,5%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 25 86.453 88.812 95.147 135.091 139.559 39.944 42,0% 56,3% 44.411 46,7% 57,1%

Profesional de Hospital "A" de 36Hs. 30 90.146 92.572 99.358 141.146 145.767 41.788 42,1% 56,6% 46.409 46,7% 57,5%

Asistente 48Hs. 0 59.722 61.250 64.702 91.770 94.867 27.069 41,8% 53,7% 30.165 46,6% 54,9%

Agregado 48Hs. 5 64.782 66.472 70.524 99.916 103.273 29.392 41,7% 54,2% 32.748 46,4% 55,4%

Profesional de Hospital "C" de 48Hs. 10 70.366 72.222 76.952 108.924 112.559 31.972 41,5% 54,8% 35.607 46,3% 55,9%

Profesional de Hospital "B" de 48Hs 15 77.433 79.525 85.076 120.609 124.626 35.533 41,8% 55,8% 39.551 46,5% 56,7%

Profesional de Hospital "A" de 48Hs. 20 83.081 85.380 91.766 130.225 134.569 38.459 41,9% 56,7% 42.804 46,6% 57,6%

Profesional de Hospital "A" de 48Hs. 25 72.863 89.390 95.776 135.992 140.482 40.215 42,0% 86,6% 44.706 46,7% 57,2%

Profesional de Hospital "A" de 48Hs. 30 91.945 94.402 101.391 144.065 148.760 42.674 42,1% 56,7% 47.369 46,7% 57,6%

Asistente 48Hs. 0 82.200 84.129 90.332 128.623 132.652 38.291 42,4% 56,5% 42.321 46,9% 57,7%

Agregado 48Hs. 5 88.592 90.707 97.673 138.952 143.297 41.279 42,3% 56,8% 45.624 46,7% 58,0%

Profesional de Hospital "C" de 48Hs. 10 95.675 97.983 105.809 150.417 155.102 44.607 42,2% 57,2% 49.293 46,6% 58,3%

Profesional de Hospital "B" de 48Hs 15 104.073 106.642 115.452 164.285 169.409 48.833 42,3% 57,9% 53.957 46,7% 58,9%

Profesional de Hospital "A" de 48Hs. 20 111.220 114.021 123.851 176.359 181.871 52.508 42,4% 58,6% 58.020 46,8% 59,5%

Profesional de Hospital "A" de 48Hs. 25 115.159 118.031 127.861 182.125 187.784 54.264 42,4% 58,2% 59.923 46,9% 59,1%

Profesional de Hospital "A" de 48Hs. 30 120.083 123.043 133.476 190.199 196.062 56.722 42,5% 58,4% 62.585 46,9% 59,3%

69.339 71.236 75.768 107.348 110.990 31.580 41,7% 54,8% 35.222 46,5% 55,8%

Descripción Categoría Antigüedad

Sueldo de Bolsillo OCTUBRE'21 NOVIEMBRE'21

Incre resp. Dic'20

Nov. 2020 Dic. 2020 OCTUBRE'21

Incre % 

Interanual

Incre resp. Dic'20

Oct. 2020

Promedio

PLANTA 

48hs.

NOVIEMBRE'21

PLANTA 

48hs. 

Con Bloqueo 

de Título 100%

PLANTA

GUARDIA 

Máxima                            

92%

GUARDIA 

Mínima                              

72%


image11.emf
A partir del 1° de 

OCTUBRE de 2021

A partir del 1° de 

NOVIEMBRE de 2021

60 11 - SOLTERO $ 85.178,00 $ 87.676,00

60 12 - CASADO $ 92.574,00 $ 95.290,00

60 21 - SOLTERO $ 85.178,00 $ 87.676,00

60 22 - CASADO $ 92.573,00 $ 95.288,00

61 11 - SOLTERO $ 62.993,00 $ 64.840,00

61 12 - CASADO $ 70.389,00 $ 72.454,00

61 21 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

61 22 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

62 11 - SOLTERO $ 70.389,00 $ 72.454,00

62 12 - CASADO $ 77.783,00 $ 80.064,00

62 21 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

62 22 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

63 11 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

63 12 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

63 21 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

63 22 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

64 11 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

64 12 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

64 21 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

64 22 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

65 11 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

65 12 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

65 21 - SOLTERO $ 82.713,00 $ 85.139,00

65 22 - CASADO $ 90.108,00 $ 92.751,00

JEFE DE RESIDENTE 1er 

Nivel

Concepto Salarial

Vigencia

Montos netos o líquidos Residencias

JEFE DE RESIDENTE 

2do Nivel

RESIDENTE 1er año 1er 

Nivel

RESIDENTE 1er año 2do 

Nivel

RESIDENTE 2do año 1er 

Nivel

RESIDENTE 2do año 2do 

Nivel

RESIDENTE 3er año 1er 

Nivel

RESIDENTE 3er año 2do 

Nivel

RESIDENTE 4to año 1er 

Nivel

RESIDENTE 4to año 2do 

Nivel

RESIDENTE 5to año 1er 

Nivel

RESIDENTE 5to año 2do 

Nivel


image12.emf
Diciembre 2020

Octubre 2021

(Incluye BR 

Decreto 120/20 de 

$400 y Equipo de 

Salud de 

$8.930,28)

Incre % 

resp Dic'20

Noviembre 2021

(Incluye BR 

Decreto 120/20 de 

$130 y Equipo de 

Salud de $9.780)

Incre % 

resp Dic'20

60 11 - SOLTERO $ 65.936,58 $ 94.060,43 42,7% $ 97.110,32 47,3%

60 12 - CASADO $ 70.867,58 $ 101.456,43 43,2% $ 104.724,32 47,8%

60 21 - SOLTERO $ 65.936,58 $ 94.060,43 42,7% $ 97.110,32 47,3%

60 22 - CASADO $ 70.866,58 $ 101.455,43 43,2% $ 104.722,32 47,8%

61 11 - SOLTERO $ 51.146,58 $ 71.875,43 40,5% $ 74.274,32 45,2%

61 12 - CASADO $ 56.077,58 $ 79.271,43 41,4% $ 81.888,32 46,0%

61 21 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

61 22 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

62 11 - SOLTERO $ 56.077,58 $ 79.271,43 41,4% $ 81.888,32 46,0%

62 12 - CASADO $ 61.006,58 $ 86.665,43 42,1% $ 89.498,32 46,7%

62 21 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

62 22 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

63 11 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

63 12 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

63 21 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

63 22 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

64 11 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

64 12 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

64 21 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

64 22 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

65 11 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

65 12 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

65 21 - SOLTERO $ 64.293,58 $ 91.595,43 42,5% $ 94.573,32 47,1%

65 22 - CASADO $ 69.223,58 $ 98.990,43 43,0% $ 102.185,32 47,6%

$ 59.356 $ 84.190 41,8% $ 86.951 46,5%

RESIDENTE 5to año 2do 

Nivel

Promedio

JEFE DE RESIDENTE 

2do Nivel

RESIDENTE 1er año 1er 

Nivel

RESIDENTE 1er año 2do 

Nivel

RESIDENTE 2do año 1er 

Nivel

RESIDENTE 2do año 2do 

Nivel

RESIDENTE 3er año 1er 

Nivel

RESIDENTE 3er año 2do 

Nivel

RESIDENTE 4to año 1er 

Nivel

RESIDENTE 4to año 2do 

Nivel

RESIDENTE 5to año 1er 

Nivel

Categoría

JEFE DE RESIDENTE 1er 

Nivel
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Monto 

Reemplazo

Incre % 

resp Dic'20

Monto 

Reemplazo

Incre % 

resp Dic'20

$ 13.852 $ 19.601 41,5% $ 20.293 46,5%

$ 16.593 $ 23.479 41,5% $ 24.309 46,5%

A partir del 1° de 

NOVIEMBRE de 2021

Hábil

No hábil

Diciembre 

2020

Reemplazo en 

día:

A partir del 1° de 

OCTUBRE de 2021


image1.emf
Inferior Superior Inferior Superior Inferior Superior Inferior Superior

I $ 4.095 $ 35.621 $ 2.639 $ 5.794 $ 50.404 $ 5.938 $ 51.650 $ 5.938 $ 51.650 $ 3.827

II $ 35.621 $ 52.247 $ 1.544 $ 50.404 $ 73.930 $ 51.650 $ 75.758 $ 51.650 $ 75.758 $ 2.239

III $ 52.247 $ 60.320 $ 930 $ 73.930 $ 85.353 $ 75.758 $ 87.464 $ 75.758 $ 87.464 $ 1.349

IV  $ 60.320 $ 155.328 $ 476 $ 85.353 $ 210.278 $ 87.464 $ 210.278 $ 87.464 $ 210.278 $ 690

nov-21

Ingreso Grupo Familiar

Valor 

asignación 

por hija/o

dic-21

Tramo

Ingreso Grupo Familiar

Valor 

asignación 

por hija/o

Vigentes a diciembre 2020 oct-21

Ingreso Grupo Familiar Ingreso Grupo Familiar
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A partir del 1° de OCTUBRE de 

2021

A partir del 1° de NOVIEMBRE de 

2021

Asistente 24Hs. $ 23.265,29 $ 23.854,40

Asistente 34Hs. $ 32.959,16 $ 33.793,74

Asistente 36Hs. $ 34.897,93 $ 35.781,60

Asistente 44Hs. $ 42.653,03 $ 43.733,07

Asistente 48Hs. $ 46.530,58 $ 47.708,81

Agregado 24Hs. $ 24.643,97 $ 25.268,00

Agregado 34Hs. $ 34.912,30 $ 35.796,33

Agregado 36Hs. $ 36.965,96 $ 37.902,00

Agregado 44Hs. $ 45.180,62 $ 46.324,66

Agregado 48Hs. $ 49.287,95 $ 50.535,99

PH "C" 24Hs. $ 26.194,99 $ 26.858,29

PH "C" 34Hs. $ 37.109,57 $ 38.049,24

PH "C" 36Hs. $ 39.292,49 $ 40.287,44

PH "C" 44Hs. $ 48.024,15 $ 49.240,20

PH "C" 48Hs. $ 52.389,99 $ 53.716,58

PH "B" 24Hs. $ 27.573,68 $ 28.271,88

PH "B" 34Hs. $ 39.062,71 $ 40.051,84

PH "B" 36Hs. $ 41.360,52 $ 42.407,83

PH "B" 44Hs $ 50.551,74 $ 51.831,79

PH "B" 48Hs. $ 55.147,35 $ 56.543,77

PH "A" 24Hs. $ 29.124,70 $ 29.862,18

PH "A" 34Hs. $ 41.259,99 $ 42.304,75

PH "A" 36Hs. $ 43.687,04 $ 44.793,27

PH "A" 44Hs. $ 53.395,28 $ 54.747,33

PH"A" 48Hs. $ 58.249,39 $ 59.724,36

Director Ejecutivo $ 58.249,39 $ 59.724,36

Sueldos Básicos

Valor por categoría: desde septiembre de 2021 se toma como base de 

cálculo el sueldo básico de la categoría 20 en 30hs, del agrupamiento 

Profesional de la clase A grado II de la Ley N° 10430 
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