ﬁandu su vida por nuestros compatriotas, que los cunsideramus como hérmes anﬁnlm
en esta nueva guerra moderna contra un virus, deberemos sentarnos a recomponer e /alo
nuestro trabajo.

Tenemos que reconocer que el gobierno de |a provin
Aires Iideradn por e Gubernadﬂry su Mmusterm de salud Estuwernn ala altura de ia

situacion gue lamentablemente no se pudo replicar en todos los territorios de nuestro pa'i's_ el
en muchos paises de nuestra Patria Latino Americana.

en lo salarial supero la inflacidn oficial, lo cual consideramos que fue justo a pesar de la crisis
econdmica que acompafia toda Pandemia. Este afio iniciamos |a Paritaria General 10430, dn' e
agrado vimos gue el Empleador Estado a través de su Ministro de Trabajo y Economia
‘que los trabajadores de la Provincia de Buenos Aires no iban a perder con |a inflacién, co ur}ga
prﬂpuesta paritaria general que compensaria tnmestralmente la pérdida dE nuestm 1n.-'al sale |

ﬁﬂdamns recumponer el 39 % de nuestro poder adqunsrtwn que nos fue arrebatad@_
periodos 2018 y 2019 por el gobierno anterfor. i

Sabemos que el sistema de ingresos a la carrera hospitala
:Iab_spleta vque a pesar de |os grandes esfuerzos del Ministeﬂn Y SUS trahajaqq
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Asociacion de Médicos de la Repiblica Argenting

"Donde haya un médico lrabajando, astard ol Sindleato”

Observamos y denunciamos que los médicos que se formaron en la
provincia de Buenos Aires migran luego al subsector privado porque no tienen los suficientes |
incentivos econdmicos para quedarse, es por eso que en paritarias anteriores expresamos varios
puntos que mejorarian el salario y las condiciones laborales de los profesionales evitando un
desarraigo que es histdrico y consideramos muy injusto por quedar luego sumidos en el
pluriempleo y dentro de la economia informal.

1) Reconocer una canasta profesional, debido a que los profesionales tenemos gastos propios de la
profesion para ejercer: como matricula, seguro de responsabilidad profesional y la formacion
continua entre otros. Proponemos crear una bonificacion remunerativa para compensar al
profesional a pagar estos costos serfa justo.

2) Creemos que las especialidades deben ser calificadas mediante el pago de una “bonificacion
remunerativa por especialidad” de 20% del salario basico.

3) La bonificacién remunerativa por desfavorabilidad deberia pagarse a todos los hospitales por sus
condiciones similares en todo el territorio provincial.

4) Guardias medicas de remplazo deberan no ser mayores a las 12hs de trabajo y trabajar para
eliminar las guardias de 24hs.

5) Continuar con la mesa con los residentes, con el fin de trabajar un régimen de no mas de 60 horas
semanales, sin guardias de 24hs y con descanso post guardia.

6) Bonificacion remunerativa por actividad docente.

7) Evaluar la situacion laboral de los profesionales en los hospitales SAMIC. Pedimos por ilegal No
contratar mas Profesionales Médicos “monotributistas” por su condicion de ilegalidad en Hospitales
de la provincia de Buenos Aires.

8) Seguimos pidiendo no mas impuesto a |os trabajadores, los trabajadores tienen salarios no
ganancias, por inconstitucional, por ser confiscatorio, por los fallos que as( los determinaren v por los
tratados internacionales a los que nuestro pais adhiere.

Por otro Ultimo solicitamos que se evalué la forma de pasar las
bonificaciones no remunerativas al salaric basico o comae minimo se transformen en remunerativas
de tal manera que los jubilados vean en sus jubilaciones el reconocimiento de tantos afios de serviclos
laborales en los centros asistenciales de |a Provincia de Buanos Aires.
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