UNA VISION SOBRE LA CRISIS Y NUESTRAS TAREA COMO

SINDICATO MEDICO

Una vez mas como nos tiene acostumbrado el sistema econdémico
mundial, ha sufrido otro grave colapso.

Comenzando en el sector financiero, rapidamente se extendi6é a la
industria propagandose por el planeta, abarcando de una forma u otra a
todos los sectores productivos.

Los poderes econdmicos del mundo, causantes del descalabro, junto
a la mayoria de los analistas de turno-habilitados por aquellos para opinar —
elaboran hipdotesis y conecciones —neoliberales, keynesianas- que solo
apuntan a correcciones que permitan mantener el status quo previo — obvio
el que les conviene - sin incriminarse en el descalabro, sin aceptar que son
los generadores del mismo a partir de sostener un sistema que perfecciona
los medios de producciéon sin importar si el incremento de la mercancia es
acorde a las necesidades sociales y aun mas apropiandose para si de casi
todo el valor de lo producido por el conjunto de los trabajadores.

Presionan a los gobiernos los cuales por simpatia, pertenencia,
ganancias o todas juntas, terminan utilizando los ahorros del pueblo o
demandandolos con créditos internacionales a fin de “rescatarlos”- de ellos
mismos.

Simplemente la ganancia de los afios dorados fue para ellos, el déficit
por el manejo perverso lo pagamos los asalariados del mundo.

Y asi es En EE.UU. se dedican sumas dificiles de imaginar o escribir a
rescatar (o intentarlo) a la banca y luego a su complice natural las grandes
industrias, no hubo del gobierno americano la misma celeridad vy
desprendimiento para con su pueblo cuando la ciudad o ante requerimientos
asistenciales —-NEW ORLEANS-

La baja en las tasas de interés o valores inéditos 0,0.25 % no ha
generado la demanda esperada, nadie quiere créditos para producir nada,
las bolsas siguen respondiendo a la baja.

Las grandes automotrices (Ford — Chrysler — GM) orgullo del modelo
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aplicarse reducciones de personal en forma dréastica, Chrysler cerré sus 22
plantas en EE.UU.

En Europa ocurre un proceso parecido en general, alli en Inglaterra la
patronal ha logrado imponer modalidades de trabajo que retrotraen al siglo
XIX con jornadas de 65 hs semanales y pasibles de extenderse en
condiciones especiales a 78 hs! Mas de 3.500.000 millones de trabajadores
ingleses lo han aceptado! Envalentonados los halcones quisieron (apoyados
por otros paises en especial ex comunistas)aplicar su receta en la Europa
Comunitaria, no logrando por el momento doblegar los principios del euro
diputados, sin embargo a sabiendas de que la historia del hombre es la de
sus relaciones econdmicas esto recién comienza entre dos alternativas
extremas se movera el conflicto o el grillete o un cambio profundisimo del
modelo econdmico vigente, quedara en las formas de lucha que desarrollen
los asalariados y la calidad de sus direcciones en evitar el grillete, la
patronal sabe lo que quiere y ya lo obtuvo en otros procesos anteriores ya
los primeros eventos se estan viviendo en Grecia Karamanlis otorga
subsidios a los banqueros apoyados en un plan de recortes sociales y
privatizadores, que genero descontento popular manifestado en las calles
primero por los jovenes y luego con el apoyo de otros sectores populares.
La muerte de un manifestante marco a fuego el conflicto que ha logrado
apoyo de otros paises con movilizaciones que también se vieron en Buenos
Aires.

En Italia los niveles de pobreza alcanzada por sectores importantes
de la poblacion es equiparable al existente en la periferia de la 22 Guerra
Mundial. Y asi sigue el rosario de calamidades.

En este contexto la clase media europea sufre como nunca la perdida
de sus conquistas, la incertidumbre es patente a futuro, podremos ver el
resurgimiento de consignas fachistas alimentadas por la derecha a fin de
canalizar esta bronca en su beneficio no faltaran quienes sostengan que los
inmigrantes del norte de Africa o los sudacas han puesto a su pais y por lo
tanto a su calidad de vida de rodillas.

Ya en Italia Bernasconi menciono el bronceado de Obama, en el pais
de Benito con un Sur pobre y un Norte Rico que lo detesta no es poco.

En Francia se le dio trascendencia a los silbidos a la Marsellesa
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inmigrante; buscando inflamar el fervor patriético para buscar chivos
expiatorios (si aqui logro un tiempo un dictador alcohdlico porque no un
presidente constitucional y con compromiso histérico patronal junto a su
blonda y juvenil esposa?).

En esta nueva crisis global que es mencionada por los analistas como
mas severa que la de 1929 cabe recordar que la salida a un nuevo orden se
perpefio a partir de la 22 guerra mundial.

De esta forma el capitalismo encontré la forma de no morir — es decir
garantizar la continuidad de la produccion - . Para ello dedico primero todas
sus fuerzas productivas para que funcione la maquinaria bélica destructiva y
luego transformo esa fuerza en reconstruccion de lo que rompié aplicando el
plan Marshall haciendo que Europa cual Ave Fénix resurja de sus cenizas.

Lograron recomponer su estatus solo murieron unos cuantos millones
de personas.

La entrada en la era atbmica hizo no viable este tipo de conflictos ya
que ellos lo hacen para seguir viviendo bien ! y eso es incompatible con la
destruccion del planeta. Por ello armaron modelos a escala para poder
manejar la situacion y obtener el beneficio. En ese sentido IRAK es un buen
ejemplo atrds de la Infanteria llegaban las empresas a comprar las
licitaciones de reconstruccion (comprarlas a los funcionarios burdcratas y
corruptos)que obtienen asi matando con sus ordenes a propios y extrafos
el reconocimiento, continuidad en el cargo y suculentas ganancias y hasta
acciones empresariales para luego de dejar la funcién publica). Sera el
conflicto Pakistan — India el elegido para buscar el nuevo orden, podran
controlar el armamento nuclear? Rusia y China por proximidad vy
protagonismo, lIsrael por su antinomia con el Islam intentardn mediar y
ganar posicion.

Mientras tanto la gran masa de la humanidad, la asalariada aun en
silencio, ambicionando solo paz, pan y trabajo, observa como los grandes
capitalistas del mundo enredados con sus gobiernos juegan con cosas que
no tienen repuesto. Deberd comprender que su participaciéon a través de
direcciones propias y personalmente son la Unica garantia de tener justicia,
la del pueblo, Unica que puede garantizar paz, pan y trabajo.

Y como esta dentro de este contexto nuestra region las crisis dejan al
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individualismo es patente y surge el salvese quien pueda, este es su
habitual modo de proceder (la Unica excepcion la constituye la necesidad de
enfrentar al movimiento obrero organizado y apoyado por el resto de los
sectores asalariados tanto del campo como de la ciudad, ya que reconocen
en esta estructura al ser mitolégico que puede destruirla).

Dentro de este juego y a través de los estados que intentan
concretizarlos han intentado variadas estructuras proteccionistas de sus
intereses ante propios y de otras regiones, pero a la luz de la crisis la
pomposa estructura se requebraja.

Es asi como Brasil el eje regional- profundizo las asimetrias
devaluando el real, bajando impuestos, presionando por su peso especifico
en la fijacibn de aranceles y obteniendo beneficios para su industria
automotriz para el compre del plan anticrisis encarado por el gobierno
argentino.

Con la Venezuela bolivariana, lejos quedaron los coqueteos de la
administracién argentina para con el mediatico Chavez, la necesidad de gas
oil, o de dinero fresco a través de bonos que son jugosas tasas comparadas
el ex cara pintada venezolano, le permitié desde lugares miticos del pueblo
argentino tener palco para criticar al demonio del norte y su estructura. La
zozobra generada por la actitud venezolana con los Uultimos bonos
adquiridos enfrio la relacion ,a la vez que la baja estrepitosa del barril de
crudo moderd la ampulosidad del venezolano en los fueros internacionales .
Nos quedan los bonos por pagar y saber como se cobraran los halcones
americanos los desaires recibidos.

Bolivia enfrascada en su puja interna, y un Chile estable pero que ya
comienza a evidenciar por medios de fuerza de su pueblo, que este se esta
cansando de cargar sobre sus espaldas el pago de esta estabilidad.
Completan los socios mas relevantes , y de peso especifico significativo .

La crisis internacional y los conflictos internos previos y generados
por ella hacen preveer un proceso dindmico y muy inestable entre sus
miembros.

Y en nuestro pais?.

Con el fin de la Dictadura Militar, gracias al alza del movimiento
obrero y sectores populares y pese a intento de demorar su caida iniciando
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de facto) aprovechando un justo reclamo histérico ,los resultados
previsibles de este manotazo de ahogados aceleraron el desenlace
previsible que muestra la historia para este tipo de regimenes.

La historia también muestra que tras la euforia de la victoria, viene la
etapa de reconstruir y evaluar los dafios. La retirada de los uniformados, a
sus cuarteles y el reacomodamiento de los sectores econdmicos - financiero,
permitié el retorno al sistema actual y ejecutar ese balance una vanguardia
tronchada salvajemente dio paso a un endeudamiento feroz, que condend a
generaciones a no alcanzar sus légicas metas y paraddjicamente como
empezaron se fueron martirizando hasta la muerte a jovenes y muchos de
ellos hoy adultos continGan con el tormento y muriendo por ello ,por el
sindrome de Malvinas .

Poco hizo Alfonsin con su consigna de diferenciar deuda externa
justa, de la otra , tampoco de mostrar que se podia educar , trabajar y
comer hasta intento por ley hacernos olvidar de lo pasado vy
paraddjicamente con esto se acerco a ellos, tanto que los defendié en
Semana Santa . La historia hoy lo premia como paladin de la ... democracia.

Con posterioridad Menem aplica a fondo un programa neoliberal
terrible, lo que obviamente coincide con la toma de posicién de poderosos
grupos econdémicos internacionales. La flexibilizacion laboral y Ila
privatizacion a ultranza fueron dos de sus consignas mas evidentes, el
agotamiento del modelo neoliberal ya en mando de De la Rua termina de
forma tragica .

En este tiempo supo la gran patronal no solo acumular riquezas,
también resguardarse de las secuelas del dafo producido, al efecto logra se
implemente dentro del marco legislativo y la Ley 20.013 en especial el
capitulo 6 — corregido apropiadamente en el tiempo por estos gobiernos —
denominados PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISIS DE EMPRESAS.

Este pese al supuesto marco regulatorio y de control por el Estado a
través de sus organismos pertinentes y de incluir participacién Sindical,
encierra una serie de interrogantes todos los cuales son desfavorables para
los asalariados.

No se aclara que pasa con lo anterior acorrido al pedido del
Procedimiento , nada aclara dejando abierta la posibilidad de despidos luego

del periodo establecido para la negociacion, en el caso de no existir



acuerdo. Es decir hay que negociar si 0 si antes de que expire este tiempo y
esta negociacion (o capitulacion?)toma en sus resoluciones fuerza de
Convenio Colectivo, llevando a la baja automaticamente al anterior.

Asi la patronal con la anuencia de los gobiernos democréaticos y
populares pergefio el marco juridico para hacer pagar sus crisis al pueblo,
tampoco se toco las reglamentaciones de la actividad asalariada rural que
conserva el sello de la Dictadura y de la cual se “benefician”un 30 % de los
mismos, ya que el otro 70 % trabaja en negro incluyendo a sectores
importantes menores!.

Los gobiernos posteriores tendieron a administrar la crisis a fuerza de
mayor endeudamiento para sobrevivir a su mandato, con la ventajas
econdmicas que ello les producia .

Néstor Kirchner del fin de Duhalde y luego de un artilugio electoral
logra imponerse en elecciones siendo su esposa actual mandataria,
continuidad evidente de dicha gestion.

Escondido detras de un discurso popular y de defensa de derechos
humanos se ha priorizado el pago de la Deuda Externa hubo “papers’del
FMI que pretendia recuperar para si parte de las deudas externas de paises
emergentes ,Néstor cumplié y sin consulta a las bases de como invertir mas
de 10.000 Millones de Doélares en mejorar a su pueblo ,los entrego
adornado con un discurso de independencia econdmica , y la crisis
internacional detuvo la jugada de Cristina —supuestamente para generar
“confianza”’de pagar al Club de Paris miles de millones de doélares del
pueblo.

Pese a estos intentos de generar confianza, la fuga de capitales
siempre se mantuvo .

Ya en 2008 el gobierno percibe que no puede recaudar lo suficiente
para pagar ,retener para si , y subvencionar la inflaciéon y en su busqueda
de dinero genera un conflicto entre si y en especial grupos sojeros - que no
estaban dentro de los protegidos por el gobierno para retener mas de su
ganancia.

Dando asi el inicio del conflicto que se propagandiza adrede con el
pomposo titulo de enfrentamiento entre el campo y la ciudad ,polarizandose
tal forma a la poblacion que influye hasta grupos populares y de izquierda
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asalariado del campo y el de la ciudad seguian trabajando dia a dia pagando
el déficit que producia el conflicto (de esencia estructural al capitalismo en
la puja campo — ciudad) y que por lo tanto persiste y persistird con
altibajos.

Ante la inminente debacle del gobierno este intenta ganar la opiniéon
publica dice pero mucho mas tarde que el dinero extra de las retenciones se
volcaria a construir nuevos Hospitales, justo a nosotros! , que trabajamos
enfrentado dia a dia la enfermedad con medios humanos y de insumos cada
vez mas exiguos! y observamos los monumentos politicos, como el Hospital
El Cruce de Florencio Varela.

Agotada esta via se busco recuperar las AFJP integrandolas al sistema
de Reparto, en una recuperacion de hondo sentido social y contra los
proyectos neoliberales de los 90 ,pero ,.... se plantea luego de afios de la
misma administracién, luego del fracaso de incrementar las retenciones
sojeras y con dificultades para obtener financiacion internacional, en este
sentido oportunista apuntaria la caida de la Tablita de Machinea y mas
critico aun el polémico blanqueo de capitales .

La baja de las exportaciones ,del precio internacional de la soja, la
persistente fuga de capitales, el fin del crecimiento de los ultimos 5 afios,
caida pronosticada del PBI a menos del 2 % con vencimientos en 2009 de
20.000 Millones de dolares de la deuda conforman en el marco de la crisis
mundial una situaciéon de suma complejidad.

La devaluacién del peso como salida para mejorar competitividad
internacional (y ser menos asimétricos con Brasil)licuaria los salarios de
activos y también de los pasivos algo impensado en un afio electoral!!! N
hablar el incremento correlativo de la Deuda Externa.

Con este panorama de bajos ingresos, sin prestamos internacionales
el “Plan Anticrisis” solo intenta frenar las confrontaciones, mantener una
conciliaciéon por la paz social ,apoyado en las divisas de que se disponen
intentando para ello subvencionar a la patronal y generar consumo en la
clase media . Ya hay quienes aseguran de que a tal fin se dispone es
insuficiente para el plan anunciado.

Pese a estos parametros“nuestra’dirigencia politica no puede
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empequefieciendo al otro generan rigidas discusiones, criticas y alianzas
que solo incrementan la inestabilidad del momento.

Desde los ataques a un vicepresidente golpista (Cobos) o infiltrado, le
responden con acusaciones simétricas el golpista es Duhalde en el cono
urbano ,para colaborar en este panorama kafkiano los K bendicen a Aldo
Rico en San Miguel. Mostrando claramente a quien quiera verlo que el
estadista que el pais requiere en esta instancia, no se encuentra alli .

De los trabajadores.

Es obvio que el Movimiento Obrero y los sectores populares no se
encuentran derrotados y que sectorialmente ha tenido y tienen respuestas
apropiadas a los conflictos.

En un balance general podemos decir que sus dirigentes y el gobierno
mantienen con el mismo una deuda moral, no han enfrentado de acuerdo a
sus posibilidades a la patronal a fin de que en los afios de abundancia
repartieran con mayor equidad las mismas.

Podran aducir en su defensa la falta de exigencia de la base,
verdadero motor y parametro de hasta donde debe ir un dirigente.

Pero también es cierto que teniendo medios y el prestigio no
utilizaron el esclarecimiento ni la persuasion para motivarlos.

Por el momento la CGT mantiene la alianza con el gobierno y en eso
de ser funcional modero y luego desistié en su reclamo de una bonificacién
con el fin del afio. También en sintonia para frenar o solo postergar las
confrontaciones pactaron con las grandes empresas estirar hasta marzo la
definicién de despidos.

En tanto en pequefias empresas, cooperativas ya si se producen
despidos abusando en muchos casos de la falsa division perpefiada por la
patronal de efectivos y contratados .

La crisis actual exigira claridad en el alineamiento y en la praxis,
sopena de quedar excluidos como dirigentes, convirtiendo en sellos las
organizaciones que presiden.

El calor de la lucha, cual colosal fragua permitird conformar las
herramientas acordes al momento de la lucha . Como reflexion a estos
parrafos analicemos la problematica de los trabajadores de subte de Buenos
Aires quienes en disconformidad con sus dirigentes (UTA) organizan un paro
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estructura sindical, apoyando a su cuerpo de delegados (que ya demostré
en confrontacion con la patronal ,su valia) y apoyandose en el fallo de la
Corte Suprema de Justicia sobre “Libertad Sindical’en consonancia a los
postulados de la 1.0.T.

Estos hechos y la nueva posibilidad que se abre con este fallo debe
ser evaluado con detenimiento dado que diversos calculos hablan de mas de
un 80 % de los asalariados no cuentan con representaciéon gremial, lo que
abre la perspectiva de una colosal tarea , e la que también nos encontramos
los médicos

En una etapa de creciente conflictividad los trabajadores responden,
asi los pueden afirmar los compafieros del Chevy Club de GM, los Mahle o
Parana Metal, otra Zanon?;los cordobeses de IVECO o VW ,los papeleros de
Massuh en Quilmes los ajeros mendocinos, el coraje de los comparfieros de
la Educacion que responden al aprete por el temor con pedido de apertura
de paritarias.

Se impondran consignas que repudien despidos o rebajas saléariales,
que no discriminen entre contratados o efectivos , y en definitiva constatar
en sus libros contables como les fue y como les va para corroborar lo que
nos quieren vender

Deben entender los dirigentes que en una etapa de estas

caracteristicas la jerarquia que ostentan revalida todos los dias.

NUESTRA TAREA

Nuestro joven sindicato, con poco mas de 10 afios de actividad ha
logrado afianzarse, crecer en afiliados y seccionales a través de mantener
una clara y consecuente posicion en defensa de los intereses del trabajador
meédico, sellada en cada uno de los conflictos en que participo.

Este proceder despertd el respeto y consecuente reconocimiento, de
numerosos sectores, entre ellos el estados nacional que a través de su
organismo especifico — Ministerio de Trabajo - y en la persona de su
maximo funcionario Dr. Tomada recibié al Sindicato en su ministerio
representada nuestra Institucibn por su Secretario General y 36

representantes del sindicato de distintas localidades del palis,



desarrollandose en un clima distendido y cordial y en un claro
reconocimiento del rol de nuestra institucion en su area especifica, firmo
dejando de lado el protocolo - en dicha reuniéon la aprobacion de la
modificacion del estatuto, trdmite necesario a la Institucion que se habia
iniciado en forma habitual y se rescato para el evento.

Que hacer?.

Nos encontramos en una etapa de crecimiento que debemos
profundizar, toda vez que el mismo nos permitira enfrentar con mejores
expectativas los tiempos por venir.

Crecer involucra lo cuantitativo y lo cualitativo.

Lo cuantitativo, afiliar compafieros implica mas comparfieros para
peticionar, para obtener delegados, para cotizar y sin ninguna duda en este
punto - disponer de dinero- es de vital importancia para el Sindicato y debe
ser abordado y esclarecido siempre al afiliar , para aclarar dudas y evitar
susceptibilidades.

En esta sociedad capitalista al disefiar un proyecto, la factibilidad de
concretarlo tiene en el dinero de que se disponga uno de sus puntos claves.

Sirva de ejemplo los casos a nivel nacional e internacional de
proyectos de campafia politica que para recaudar — y hacer viable el
proyecto - tomaron aportes de empresas multinacionales, quedando luego
envueltos en escandalos por los resarcimientos otorgados.

Por ello el Sindicato solo puede solventarse con recursos propios, la
cotizacion de sus afiliados.

Y en que utiliza el sindicato el dinero?.

En la faz logistica, de mantener sus seccionales y delegaciones
funcionando con personal adecuado y aparatologia acorde a los tiempos
(computacion, Internet, calculadoras, etc) Abogados y Contadores, etc.

Ademéas en tiempos de “calma” para propiciar el crecimiento
Cualitativo, realizacion de jornadas y cursos de capacitacion sindical,
bibliografia al respecto , intercambios con otras organizaciones a fin de
tomar vision de conjunto y de solidaridad sindical, participacion en foros
laborales internacionales ,etc.

En tiempos “de conflictos” brindar al mismo los elementos necesarios,
propagandisticos (pancartas, pasacalles, volantes, propaganda sonora,

solicitadas en medios escritos, etc) logisticos (modviles a disposicion



traslados de apoyo ,tramitaciones en organismos ,fondo de huelga, etc) que
garanticen lo necesario al fin propuesto.

Participacion con propaganda y presencia en conflictos laborales de
otras ramas como clara respuesta de solidaridad sindical y todos aquellos
actos o medidas que conduzcan al fortalecimiento del Sindicato Médico.

Como asociacion sindical de trabajadores con personeria gremial el
crecimiento nos permitira sentar a la patronal de conjunto en una mesa de
negociacion colectiva, ambito legal en el que los asalariados buscamos el
mayor poder posible para contra pesar al empleador y asi poder abordar
con firmeza los conflictos emergentes en cada etapa (nhatural estado de
litigio en el marco de una relacion que nace conflictiva toda ve que lo que
todos producimos, lo recaudada uno solo y que reparte en base a lo que
dice que recibié tomando para si, sin ponerlo a consideracion del resto lo
que cree merecer!).

Integrar la Asociacion Sindical implica por sobre todas las cosas
defender nuestra DIGNIDAD — solo una de sus aristas es el pago en dinero-
y si entendemos la validez de la consigna crecer ,debemos trabajar para
ello.

En un principio con uno mismo, aceptando que somos trabajadores
de la salud y que como tales establecemos un vinculo por necesidad con la
patronal, que este vinculo es asimétrico y que solos nos podemos equilibrar
la relacion.

El individualismo - propio del sistema que vivimos y que
incorporamos en nuestras formacion universitaria — debe ser dejado de lado
para crecer humanamente y sindicalmente. Solo unidos por el rol de
asalariados en relacion con quien nos emplea (dejando de lado la bizarra y
mal intencionada division entre contratados y efectivos) con consignas que
involucren el interés de la mayoria nos moveremos de conjunto.

Es decir generaremos una imagen especular de la patronal! Ellos se
mueven en conjunto para sacar provecho de la relaciébn ajustando sus
ganancias a partir de nuestro salario, nosotros nos movemos en conjunto
con el fin de rescatar de sus ganancias la parte que nos corresponde e
incorporarla a nuestro salarios ..... muchos mas y .... los que trabajamos!.

Para ello los esclarecidos en el tema, dejaran de esperar su destino,

para ser hacedores del mismo y sabiendo que solo nos pueden, intentaran



persuadir al compafero. Que pasaria si cada uno de nosotros logra
concientizar y movilizar a un compafiero ,que por supuesto toma la misma
consigna?

Generar el interés del compafero, vencer sus temores, generar
confianza no ser sectarios cuanto nos cuesta aceptar que el compafiero/a
antes de formar nos pida un reglamento o estatuto para estudiarlo?
Pongamonos en su lugar cuanto tardaste en ingresar al sindicato sabiendo
de su existencia ¢qué pensabas si te apuraban la decisibn?- no nos veias
como integrantes de alguna secta religiosa? en el mejor de los casos.

Saber defender la nobleza de la actividad y sus claros fines, ante las
criticas que esgrimen quienes estan influenciados por los malos dirigentes
que traicionan los postulados de su funciéon y que habitualmente la patronal
amplifica para su provecho con el manejo de los medios de difusion , saber
utilizar los beneficios que otorga contar con Asesoria Legal, Mutual y toda
otra forma de colaboracién a la calidad de vida del afiliado cotizante y
explicar el uso de su cotizacién .

Buscar intercambio de opinidon sobre conflictos laborales en vigencia,
a fin que la observacion se genere interés, toma de posicidon , se exprese
solidaridad con notas llamadas, solicitadas , paros simbdlicos, presencia en
el lugar del conflicto etc.; y aprender del mismo las herramientas utilizadas
a fin de tenerlas en cuanta ante una situacién semejante.

Hoy fabricas que paralizan la produccion por falta de pagos de sus
clientes y obreros con su gestion lograron acceder a los libros contables
constatando que ello no era cierto; en cuantas clinicas y sanatorios se
atrasan los pagos por excusas semejantes?.

Y asi como en fabricas con mal manejo patronal o por intenciones de
vaciamiento la produccién no se garantiza y los obreros toman el control de
la produccidén haciéndola efectiva en tiempo y forma.

Cuantas quiebras fraudulentas de Clinicas y Sanatorios que hasta se
dieron el lujo de abrir con otra razén social en el mismo lugar se hubiesen
evitado utilizando estos recursos?.

Debemos tener en cuanta y de ser posible no olvidar estas consignas
para ser aplicadas en las circunstancias analogas .- teniendo en cuanta -

“que no se diagnostica la enfermedad que no se conoce”.



En sintesis crecer aprendiendo y movernos organicamente
desarrollando el arte de saber interpretar que quieren y que se animan a
hacer los compafieros por lo que quieren, y en el contexto de lo que
permiten las condiciones objetivas, conducir con las herramientas mas

apropiadas para cada etapa de la lucha Sindical.



